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Intitulé

Transmissions ciblées et
responsabilités en EHPAD

Référence
FOR 107

Public ciblé

Tous personnels intervenant
en EHPAD

Intervenant:

Cadre de santé, infirmiére
et Formatrice

Prérequis
Aucun
Lieu

e A Mende eninfer
e Sur |'établissement en intra

Durée

e 2 Journées
e 14 Heures de formation

Prix Inter / par personne *

269€ / jour / personne

Prix Intra
1300 €/Jour

Délai d'accés

8 semaines

Modalités d'accés

Nous consulter

*Net de TVA par décision d’exonération de la
DIRRECTE OCCITANIE du 03 Juin 2019

F004B

ATL FORMATION
1, Avenue du pere Coudrin
48000 MENDE
atl.formation@atl48.org
04.66.49.05.16
www.tutelle-lozere.com

Nos formations sont accessibles a tous !

Le systéme de santé francais repose sur un cadre juridique complexe qui définit et encadre
méticuleusement les différentes professions médicales et paramédicales. Les professions
d’infirmiére et d’aide-soignante, piliers essentiels de notre systéme de soins, sont soumises
a un ensemble de codes et textes réglementaires qui structurent leur exercice au quotidien.

e Connaitre le cadre juridique lié aux droits des usagers et au respect de la vie privée

e Acquérir les connaissances et les méthodes nécessaires pour intégrer les
transmissions ciblées dans la démarche soignante en EHPAD

o Rédiger des écrits structurés, opérants et exploitables afin d’assurer la continuité
des soins

o Optimiser la tracabilité des activités de soins permettant les évaluations des
PATHOS et GIR

o Rappel des codes qui encadrent les professions

o Distinction éthique, déontologie, droit et moral

« Définition et contenu de la vie privée et de la vie publique : vie familiale, vie
sentimentale, statut juridique...

o Distinction entre secret médical, secret professionnel, obligation de discrétion

o Cadre du partage d’informations a caractére secret pour mieux communiquer entre
professionnels dans le secteur médico-social

 Responsabilités disciplinaires, civiles et pénales liées a la violation des regles
professionnelles, de la vie privée et du secret professionnel

o Démarche de soins et transmissions, concept de soins, définition et finalités

« Etapes de la démarche et rappel sur les évaluations des PATHOS et GIR

o A quoi sert la tracabilité et pour qui ?

¢ Reléve clinique et régles de fonctionnement

¢ Transmissions écrites et tracabilité, conditions de réussite de bonnes
transmissions écrites aux transmissions ciblées : utiliser les transmissions ciblées
pour rendre plus opérationnel les transmissions orales notamment en réunion
d’équipe

¢ Organisation de travail et transmissions ciblées

o Nommer les attentes individuelles

¢ Retour sur les réponses au questionnaire avant formation

o Législation, recommandations codes régissant les professions soighantes

o Distinction éthique... ; Quizz ; Jeu : J’ai le droit ou pas ; Jeu : & quoi ¢a sert ?

o lllustrations pratiques / Conflit sociocognitif

« Partage d’informations a caractére secret ; Responsabilité juridiques dans les
EHPAD

e Quizz sur les responsabilités

¢ Comment est constitué le lien entre Transmissions/Pathos et GIR, Tracabilité en
EHPAD

¢ Analyse critique sur les transmissions dans I’établissement

o Tour de table pour connaitre le ressenti sur la formation et échanger...
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o Temps d’accueil et présentations de la journée, des documents d’évaluation

T i 2 . . .
ous personnels intervenant o Echanges et Questionnement autour de la thématique

en EHPAD o Démarche des soins et transmissions
e Transmissions Patho/Gir
Intervenant: o Transmissions ciblées
Cadre de santé, infirmiére « Apport théorique
et Formatrice « Mise en situation pratique
) ‘ o Présentation et temps de réalisation
irerequ's e QUIZZ, questionnaire et conclusion de la formtion
ucun
Lieu

* AMende en inter ATL met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de mesurer la

progression des acquis des participants, et d’adapter I'intervention. Pour ce faire, les

outils et méthodes a disposition sont :

Durée e Une auto-évaluation initiale de connaissance/compétences : qui permet & chacun
de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses objectifs et ses
besoins en formation.

¢ Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer I'acquisition
des compétences.

e Sur l'établissement en intra

e 2 Journées
e 14 Heures de formation

Prix Inter / par personne *

269€ / jour / personne

Prix Intra
1300 €/Jour

Délai d'accés

8 semaines

Modalités d'acceés

Nous consulter

*Net de TVA par décision d’exonération de la
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