Q

Intitulé

L'éthique dans les pratiques
professionnelles

Référence Les professionnels des ESSMS sont confrontés régulierement a des
FOR 413 questionnements face a des problématiques particuliéres. lls se posent dans la prise

en compte du respect des usagers, de la Morale, du Droit et la Déontologie et de
Public ciblé I'Ethique.

Tous personnels intervenant en L. . ) O ) . .
« L'éthique est une réflexion qui vise a déterminer le bien agir en tenant compte des

ESSMS contraintes relatives a des situations déterminées ». Définition de J.-J. Nillés,
Intervenant: prenant en compte les travaux de A. BADIOU et de P. RICOEUR, cabinet Socrates,
Mr Frédéric Artigues Anesm, « Analyse documentaire relative au développement d'une démarche éthique
Formateur, évaluateur dans les ESSMS »
Prérequis
Aucun
Lieu o Identifier les enjeux d'une réflexion éthique
o Définir des concepts centraux dans la démarche éthique : autonomie, dignité,
e A Mende en inter respect, justice...
o Sur 'établissement en intra o Connaitre les différents outils a disposition (RBPP)
o Valoriser les points d'appuilleviers d'une démarche éthique : questionnement,
] débat, prise en compte du point de vue et des droits de la personne accompagnée
Durée o Se situer dans une démarche réflexive sur les pratiques professionnelles en
e 0] Journées s'appuyant sur des situations vécues

e 07 Heures de formation

Prix Inter / par personne * 3 . L. 3 o
e Découvrir et acquérir une démarche de réflexion éthique

o S'approprier les outils existants (RBPP et autres textes de référence)
o Réfléchir collectivement et élaborer des pistes d'action pour une mise en place
d'instances de réflexion éthique au sein de I'établissement

€ / jour / personne

Prix Intra / hors frais annexes

1450 € / Hors frais annexes
Délai d'acces « Réflexion individuelle et collective sur I’éthique dans sa pratique quotidienne

8 semaines o Définition et clarification de I’éthique et la différence avec d’autres concepts
(déontologie, morale, bonnes pratiques) en lien avec la RBPP (Recommandation de
bonnes pratiques professionnelles) de la HAS (Haute Autorité de Santé)

Nous consulter e Présentation des critéres d’évaluation de la HAS dans le domaine de I'éthique

Modalités d'accés

*Net de TVA par décision d’exonération de la

DIRRECTE OCCITANIE du 03 Juin 2019 o Place de la personne accompagnée dans la réflexion éthique
o Réflexion collective en sous-groupe sur des cas pratiques rencontrés au sein de la

F004B structure, quelles réponses dans le cadre de questionnement éthiques
o Présentation des travaux de groupe pour un échange collectif
ATL FORMATION
1, Avenue du pere Coudrin
48000_ MENDE ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de mesurer la
atl.formation@atl48.org progression des acquis des participants, et d’adapter I'intervention. Pour ce faire, les
04.66.49.05.16 outils et méthodes a disposition sont :

e Une auto-évaluation initiale de connaissance/compétences : qui permet a chacun
de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses objectifs et ses
besoins en formation.

e Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer I’acquisition
des compétences.

wwuw.tutelle-lozere.com

Nos formations sont accessibles a tous !



