Q

Intitulé

CAA- Communication Alternative et
Améliorée

Référence

FOR 310

Public ciblé
Professionnels de proximité :

moniteurs-éducateurs,
éducateurs spécialisés

Intervenant:

Orthophoniste et formatrice en CAA

Carine Cazaubon

Prérequis

Aucun

Lieu

e A Mende eninfer
o Sur |'établissement en intra

Durée

e 2 Journées
e 14 heures de formation

Prix Inter / par personne *

269 € /journée

Prix Intra / hors frais annexes
1350 €/journée
Délai d'acces

8 semaines

Modalités d'accés

Nous consulter

*Net de TVA par décision d’exonération de la
DIRRECTE OCCITANIE du 03 Juin 2019

F004B

ATL FORMATION
1, Avenue du pere Coudrin
48000 MENDE
atl.formation@atl48.org
04.66.49.05.16
www.tutelle-lozere.com

Nos formations sont accessibles & tous !

La CAA permet d’apporter des outils de communication adpatés aux
besoins de toutes ces personnes ayant un handicap de communication

Permettre aux professionnels de proximité d'acquérir les connaissances, compétences
pratiques et réflexes professionnels nécessaires pour repérer les besoins en
communication des personnes accompagnées, sélectionner et créer des outils de CAA
simples, les mettre en oeuvre de maniére cohérente, et favoriser une culture partagée
de la communication au sein de |'établissement

1- Comprendre les enjeux de la CAA
o Définir ce qu'est la CAA et en quoi elle concerne leur pratique quotidienne.
o Sapproprier les GRANDS principes de la CAA : multimodalité, présomption de
compétences, modélisation.
* Identifier les freins et leviers & la mise en place de la CAA en institution.

2 - Identifier les besoins des personnes accompagnées
o Repérer les profils de communication & partir d’observations concrétes (niveau de
compréhension, modalités d'expression, fonctions communicatives utilisées ou
non).
e Comprendre les impacts du trouble de la communication sur |'autonomie, la
qualité de vie et le comportement

3. Découvrir et manipuler une variété d’outils de CAA
e Connaitre les grandes familles d'outils réceptifs (signalétique, plannings,
séquentiels, emplois du temps visuels...).
* |dentifier des outils expressifs simples (tableaux de choix, Tableaux de Langage
Assisté, classeurs de communication...).

4. Créer et adapter des outils en lien avec les besoins du public
e Concevoir des outils individualisés, simples et directement utilisables dans le
quotidien des personnes.
» Choisir des supports et des modalités en fonction du contexte, des partenaires et
des activités.
o Utiliser les ressources disponibles dans la structure (informatique, plastifieuse,
pictogrammes en ligne...).

5. Metire en oeuvre les outils dans une dynamique professionnelle
¢ Intégrer les outils dans les routines et activités du quotidien : repas, soins, loisirs,
déplacements...
* Modéliser ['utilisation des supports auprés des résidents de fagon réguliere,
cohérente et motivante.
* Partager et transmettre les outils entre collégues, y compris auprés des
professionnels remplagants.
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6 -

Favoriser |'utilisation de la communication gestuelle et des signes
Comprendre 'intérét des signes comme modalité de communication.

Apprendre et utiliser quelques signes de base en lien avec le quotidien des
résidents.

Encourager leur utilisation au sein de I'équipe pour renforcer la cohérence et la
compréhension.

7- Favoriser le lien avec les familles et les partenaires

Réfléchir aux modalités d'implication des familles : observation, partage de
supports, cahier de vie...
Adapter les outils & une continuité entre les lieux de vie, selon les capacités et la

réalité du réseau familial.

8 - Initier une dynamique de projet autour de la CAA

Connaitre les grandes familles d'outils réceptifs (signalétique, plannings,
séquentiels, emplois du temps visuels...).
Identifier des outils expressifs simples (tableaux de choix, Tableaux de Langage
Assisté, classeurs de communication...).

Introduction et bases théoriques

Accueil, présentation des objectifs, recueil des attentes
Qu'est-ce que la Communication Alternative et Améliorée (CAA) ?
o Définition, pour qui 7 pour quoi ? Comment ?
Les grands principes de la CAA :
o Présomption de compétence
o Modélisation
o Multimodalité
o Fonctions de communication
Les grands mythes de la CAA et idées recues
Temps d'échanges : représentations et expériences des participant

Repérage des besoins et outils réceptifs

Identifier les profils de communication des résidents (exemples, observation de
situations)
Présentation des outils réceptifs : emploi du temps visuel, séquentiels, signalétique,
pictogrammes
Atelier pratique :

o analyse d'une situation réelle - quels outils possibles ?

o fabrication d'un outil
Introduction aux signes

o Quand et pourquoi utiliser les signes 7

o Apprentissage de signes du quotidien et mises en pratique
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Intitulé
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FOR 310

Public ciblé

Outils expressifs
Professionnels de proximité :

moniteurs-éducateurs, ,
éducateurs spécialisés » Présentation d'outils expressifs : pictogrammes portatifs, tableaux de choix, classeurs

de communication
» Atelier en sous-groupes : création d'un outil pour un résident identifié

Intervenant: o Choix des pictos, support, fonctions de communication ciblées
Orthophoniste et formatrice en CAA o Réalisation sur logiciel (si possible)
Carine Cazaubon * Temps de démonstration croisée et retours
Prérequis Intégration des signes dans la démarche
Aucun
» Apprentissage collectif de nouveaux signes selon les besoins identifiés (ex. : besoins
™ corporels, émotions, activités)

) » Exercices de mise en pratique
e A Mende en inter

o Sur |'établissement en intra

Durée

. . . 7 s .
e 2 Journées Mettre en oeuvre et faire vivre les outils dans I'établissement

e 14 Heures de formation
o Comment introduire un nouvel outil auprés de la personne ? Modélisation,
Prix Inter / par personne * répétition, valorisation
o Adapter l'outil aux différents professionnels (titulaires, remplagants, stagiaires)

269 € /journée

o Réflexion sur la place des familles : quelles informations et supports transmettre ?
Prix Intra / hors frais annexes « Elaboration collective d’un plan d'action réaliste pour démarrer aprés la formation
1350 €/journée » Evaluation, bilan collectif, perspectives de suivi

Délai d'acces
8 semaines

ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de mesurer la
progression des acquis des participants, et d’adapter I'intervention. Pour ce faire, les
Nous consulter outils et méthodes a disposition sont :

¢ Une auto-évaluation initiale de connaissance/compétences : qui permet a chacun

de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses objectifs et ses
*Net de TVA par décision d’exonération de la besoins en formation.
PIRRECTE OCCITANIE du 03 Juin 2017 « Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer P'acquisition
F004B des compétences.

Modalités d'acces

ATL FORMATION
1, Avenue du pere Coudrin
48000 MENDE
atl.formation@atl48.org
04.66.49.05.16
www.tutelle-lozere.com

Nos formations sont accessibles & tous !



