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Vieillissement et fin de vie de
la personne polyhandicapée

Intitulé

Référence

FOR 1001

Public ciblé

soignants accompagnant des
personnes polyhandicapées

Intervenant:

DESS de Psychologie clinique
psychopathologie Spécialité
Gérontologie

Formateur / Evaluateur ESSMS

Prérequis
Aucun
Lieu

e A Mende eninfer
e Sur |'établissement en intra

Durée

e 2 Journées
e 14 Heures de formation

Prix Inter / par personne *
o 269 €/jour
Prix Intra / hors frais annexes
e 1450 €/jour
Délais d'accés
e 8 semaines
Modalités d'acceés

¢ Nous consulter

*Net de TVA par décision d’exonération de la

DIRRECTE OCCITANIE du 03 Juin 2019

F004B

ATL FORMATION
1, Avenue du pere Coudrin
48000 MENDE
atl.formation@atl48.org
04.66.49.05.16
www.tutelle-lozere.com

Nos formations sont accessibles a tous !

Comprendre les spécificités du vieillissement dans le polyhadicap.
Identifier les signes de fragilité, douleur, régression fonctionnelle.
Connaditre les enjeux éthiques et légaux de la fin de vie.

Adapter 'accompagnement pour préserver confort, dignité et qualité de
vie.

Développer une posture professionnelle sécurisante et cohérente avec
les famille.

Vieillissement précoce : mécanismes, facteurs de risque.
Troubles associés : nutrition, déglutition, mobilité, respiration.
Douleur et inconfort : repérage chez la personne non verbale.
Prévention : mobilisation, installation, stimulation adaptée.

Cadre légal : directives anticipées, droits des usagers, soins palliatifs.
Place des familles et des équipes.

Gestion des symptome : douleur, anxiété, détresse respiratoire.Rituels,
accompagnements émotionnel, continuité du lien.

travail d'équipe : cohérence, communication, soutien mutuel.

Apports théoriques

Etudes de cas cliniques
Analyse de situations vécues
Travail en sous-groupes

ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de
mesurer la progression des acquis des participants, et d'adapter
I'intervention. Pour ce faire, les outils et méthodes a disposition sont :

¢ Une auto-évaluation initiale de connaissance/compétences : qui permet

a chacun de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses
objectifs et ses besoins en formation.

¢ Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer

I'acquisition des compétences.



