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Utiliser un ordinateur
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Nos formations sont accessibles a tous !

L'intelligence artificielle est une technologie qui imite l'intelligence
humaine pour effectuer des taches et qui peut s'améliorer, évoluer...

Comprendre les principes fondamentaux de I'lA générative et maitriser
les bonnes pratiques d’utilisation.

Identifier les usages pertinents de I'lA dans votre métier, avec une lecture
critique

Introduction a I’intelligence artificielle générative : fonctionnement,
modeles, cas d’'usages

Panorama des outils existants (ChatGPT, Claude, Copilot...)

Atouts et limites de I'lA dans le travail social : éthique, relation d’aide,
supervision humaine, RGPD

Cadres réglementaires et enjeux déontologiques

Comment bien utiliser I'lA ? Apprendre a « prompter » et cadrer I'lA

Expérimenter concrétement des outils d’lA pour la rédaction, la
reformulation ou I’organisation d’écrits professionnels.

Identifier les apports et limites de I'lA dans la production d’écrits sociaux.

ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de
mesurer la progression des acquis des participants, et d’adapter
I'intervention.

Les outils et méthodes a disposition sont :

Une auto-évaluation initiale de connaissance/compétences : qui permet a
chacun de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses
objectifs et ses besoins en formation.

Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer
I'acquisition des compétences.
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